
防範內線交易管理落實情形 

 

一、 本公司 112 年 06 月 21 日全面改選董事，股務單位於股

東會後對新任董事提供證券櫃檯買賣中心網站有關董

事法規宣導手冊及內部人股票交易之宣導資訊。 證券

櫃檯買賣中心網站有關內部人股權宣導資訊請參閱： 

https://www.tpex.org.tw/web/service/shareholder

/shareholder_info.php?l=zhtw  
 

二、 本公司接獲主管機關更新內部人相關法規時會採用

E-MAIL 傳送資料給現任董事及經理人進行法令宣導；

議事單位每次寄發董事會開會資料時亦會於信件以文

字提醒董事會董事應善盡保密義務，不可將尚未公開之

機密資訊外洩第三方或於公開市場買賣本公司股票或

有價證券。 
 

三、 公司透過新進員工訓練安排內線交易防範宣導並說明

內部規章辦法，以利員工遵循，除此之外，公司內、外

部網站皆有公告揭露。 
 

四、 113 年度新進員工共 79 人實施誠信經營教育訓練(含誠

信經營規範說明、人權及反貪腐政策宣導)，受訓總時

數為 39.5 小時。本公司針對每位新進同仁皆會依公司

規章辦法進行職前訓練，並將辦法揭露於公司內部或外

部，以利員工遵循。 

113 年度聘請外部講師，針對全公司員工，舉辦誠信經

營管理及內線交易政策宣導，佈達誠信經營的重要性及

避免不誠信行為，並透過 Email 向員工介紹公司內外部

檢舉平台資訊等，受訓人數共 524 人，受訓時數共 536

小時。今年另安排董事會成員參加 1小時宣導課程(含

誠信經營、內線交易、性別平等法)。 
 

五、本公司公司治理人員於公告每季財務報告前十五日及

公告年度財務報告前三十日，以電子郵件提醒董事及員

工禁止交易本公司股票之相關訊息。  



六、 本公司於 112 年 12 月 1 日以 E-mail 方式通知所

有董事 113 年 5 次董事會開會日期，以及各季財務報

告公告前之股票交易封閉期間，並於股票交易封閉期間

開始前 1 日再次以 E-mail 提醒，避免董事誤觸內線

交易相關規範。 


