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(二)本次盈餘分派案係分派民國 106 年度可分配盈餘，分配股東現
金紅利新台幣 92,547,400 元，即每股配發新台幣 2.3 元。 

(三)現金股利按分配比例計算至元為止，「元以下無條件捨去」，不
足一元之畸零款合計數，由小數點數字自大至小及戶號由前至
後順序調整，至符合現金股利分配總額。 

(四)本案俟股東常會通過後，擬請股東會授權董事長訂定除息基準
日及配發相關事宜。 

(五)嗣後如因本公司股本發生變動，致影響流通在外股份總數時，
配息率因此發生變動時，擬請股東常會授權董事長依股東會決
議之擬分配總額，按配息基準日本公司實際流通在外股份數
量，調整分配比率。 

(六)敬請  承認。 

決 議：本議案投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：  21,925,434  權            

表決結果 占出席股東表決權數% 

贊成權數：        21,209,188 權 

(含電子投票 6,851,114 權) 
96.73% 

反對權數：             8,011 權 

(含電子投票 8,011 權) 
0.04% 

無效權數：                0 權 

(含電子投票 0 權) 
0.00% 

棄權/未投票權數：     708,235 權. 

(含電子投票 118 權) 
3.23% 

本案照原案票決通過。 

 

 

四、臨時動議：無 

股東戶號 17607 號分別對 (1)后里新廠的擴建計畫 (2)公司今年度的營運

展望 (3)匯率的避險方式 提出問題 

以上股東發言經由主席及主席指定之相關人員說明。 

 

五、散會：九點十八分。 
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                一Ｏ六年度營業報告書          【附件一】 
 

（一）一Ｏ六年度營業計畫實施成果： 

本公司一Ｏ六年度合併營收淨額為 18.13 億，相較於一Ｏ五年度營收淨額

20.53 億，衰退 11.67%。其主要原因為新台幣兌美元的大幅升值與三大事業產品

中主要銷售品項的醫療器材產品衰退幅度最大，一Ｏ六年度醫療器材用產品之營

收占比為 61%。 

一Ｏ六年度除營收受到新台幣升值的影響之外連帶合併營業毛利相較於一Ｏ

五年度營業毛利 8.69 億，衰退約 22.20%為 6.76 億，毛利率 37%亦較一Ｏ五年度

衰退。 

一Ｏ六年度合併營業費用為 4.19 億，相較於一Ｏ五年度營業費用 4.69 億，

減少 10.66%。一Ｏ六年度合併營業淨利為 2.57 億，相較於一Ｏ五年度營業淨利 4

億，衰退 35.75%；一Ｏ六年度本公司稅前純益為 1.96 億，相較於一Ｏ五年稅前

純益 4.21 億，衰退 53.44%。因本公司主要營收幣別超過九成皆為美元，綜觀一

Ｏ六年整體的匯率損失對經營績效實為不利因素致使稅後純益為 1.52 億，每股稅

後盈餘為 3.77 元。 

 

（二）預算執行情形： 

依據現行法令規定，本公司於一Ｏ六年度未公開財務預測，除新台幣大幅升

值之外部匯率變化因素外，本公司整體營運狀況與原預訂營運計畫大致相當並無

重大異常。 

 

（三）財務收支及獲利能力分析： 

一Ｏ六年度營業活動淨現金流入為 2.15 億，投資活動淨現金流出為 1.43 億，

主要支出用途為添購營運設備，另籌資活動淨現金流出為 1.27 億，期末現金餘額

為 9.56 億。 

截至一Ｏ六年底資產總額為 28.14 億，負債合計為 13.8 億，財務結構及償債

能力均屬正常。 

年度 

獲利能力分析項目 
106 年度 105 年度 增(減)率% 

資產報酬率(%) 5.75 14.07 (59.13)% 

權益報酬率(%) 10.21 24.17 (57.76)% 

稅前純益占實收資本額比率(%) 48.65 104.59 (53.49)% 

純益率(%) 8.36 17.14 (51.23)% 

每股盈餘(元) 3.77 8.75 (56.91)% 

 

（四）研究發展狀況： 

本公司醫療器材用產品深受客戶肯定，每年均有新案配合共同合作開發，本

公司已成功邁向器械組件的組裝設計領域，除了擴大現有醫材產品項目之外，更
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【附件二】
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